Vedtaegter for
Den private selvejende Institution
Naturbgrnehuset Knuden

§ 1 Navn og hjemsted - ejerforhold
Stk.1. Institutionens navn er Den private selvejende Institution Naturbgrnehuset Knuden - i
daglig tale Naturbgrnehuset Knuden" og er stiftet 15. oktober 2014.

Stk. 2. Institutionen har hjemsted i Knudby, Viborg kommune og er en privat, selvejende og
uafheengig daginstitution.

Stk. 3 Institutionens regnskab lgber fra 1. juli til 30. juni. Fgrste regnskabsar fra stiftelsesdato
indtil 30. juni 2015.

§ 2 Institutionens formal

Stk. 1. Institutionens formal er at drive en bgrneinstitution beliggende i Knudbyomradet i
ejede eller lejede lokaler for bgrn i Taarup- og Kvols sogne, Viborg kommune. Institutionen
skal drives i overensstemmelse med bestemmelserne i den nugeeldende Dagtilbudslov § 19
stk. 5 og overholde Viborg Kommunes godkendelseskriterier.

Stk. 2. Naturbgrnehuset Knuden er en lille integreret institution som rummer enestdende
muligheder for leg, laering, fordybelse og nysgerrighed, idet institutionen er omgivet med sd
rige naturoplevelser fra lokalomradet med bédde fjorden, marker, enge og omkringliggende
skove.

§ 3 Institutionens veerdigrundlag og praktiske virke

Stk. 1. Naturbgrnehuset Knuden skal virke som daginstitution og levere et bidrag til Viborg

Kommunes samlede generelle og forebyggende tilbud pa bgrne- og ungdomsomradet, ved i

samarbejde med forzldre, lokalomradet og bgrn at skabe rammer for bgrnene, ved falgende:

- En Integreret institution med struktur, overskuelighed, rummelighed og naervaer, hvor vi
gnsker at skabe trygge rammer, som er mere familizere end institutionspraegede.

- Der tages udgangspunkt i det enkelte barns styrker og kompetencer og derigennem
udfordres og stgttes udviklingen.

- Bgrn mgdes af omsorgsfulde, tydelige, troveerdige og deltagende voksne, som er
narvaerende og lyttende.

- Man i fellesskab fgler ansvar for hinanden, naturen og Bgrnehuset Knuden.

- Bgrnene mgdes med respekt og vises- og skal vise anerkendelse for andre.

- Bgrn far oplevelser som saetter konstruktive spor.

- Bgrn far tid og rum til nysgerrighed og fordybelse.



- Bgrn styrkes og udvikles savel fysisk som psykisk.

- Etaktivt og naert foreldresamarbejde.

- Dokumentation og 4benhed i form af arshjul, nyhedsbreve med ménedsplan, billeder og
daglige opslag om dagens gang.

Stk. 2.1. Det grundlaeggende i institutionens padagogik er legen, som er barnets aktive
virksomhed. Naturbgrnehuset Knudens mange rum, ude sével som inde, skal skabe plads for
bade kendte og nye lege pa tvaers af alder og forskelligheder. Gennem legen leerer barnet de
sociale spilleregler, forstaelse af sig selv og for andre og der udvikles selvveerd, selvtillid og
knyttes venskaber.

Stk. 2.2. Naturen giver s mange sansemaessige og uventede oplevelser, at bgrns motivation
for at lzere skaerpes. I Naturbgrnehuset Knudens smd rum er der mulighed for at finde og
udforske bide sine svage og staerke sider f.eks. gennem kreativitet, naturen, motorikken og
legen.

Stk. 2.3. Med nysgerrighed, fantasi og fordybelse tager vi bgrnene med pa opdagelsesrejser
ude i naturen, hvor de ggr sig erfaringer og tilegner sig nye kompetencer. Herigennem opnds
den primaere malsatning om, at bgrnene trives og far en god leering i deres tid i
Naturbgrnehuset Knuden.

Stk. 3.1. Naturbgrnehuset Knuden gnsker at samarbejde med bgrnehaven i lokalomradet
vedrgrende overgang fra bgrnehus til skole, hvor bgrnene fra Naturbgrnehuset Knuden
integreres i deres fgrskolegruppe.

Stk. 3.2.Naturbgrnehuset Knuden gnsker at etablere et samarbejde med en eller flere
venskabsinstitutioner, hvor bgrnene kan mgdes og have faelles oplevelser gennem leg og
aktiviteter, og personalet kan mgdes og sparre med hinanden.

Stk. 3.3. Naturbgrnehuset Knuden gnsker et staerkt samarbejde med lokalomrddet, bade i
forhold til dagligdagen, bestyrelsen og det praktiske arbejde sammen med foreningen
"Bgrnehusets venner”. "Bgrnehusets venner” er en forening for alle de mennesker der gerne
vil bakke op om Naturbgrnehuset Knuden.

4 § Institutionens ledelse

Stk. 1. Naturbgrnehuset Knudens ledelse bestér af en bestyrelse med 5-6 medlemmer, som
varetager den overordnede ledelse af institutionen. Bestyrelsen er ansvarlig for institutionens
drift og virke. Bestyrelsen engagerer en leder, der i samarbejde med bestyrelsen varetager
den daglige ledelse og drift af institutionen.

Stk. 2. Til opfyldelse af lovgivningens bestemmelser om flertal af foreeldrevalgte

bestyrelsesmedlemmer gaelder fglgende om bestyrelsens sammenszatning:

- 2 bestyrelsesmedlemmer samt 1 suppleant udpeges af Foreningen "Bgrnehusets venner”,
Udpegning sker ifglge foreningens vedtagter efter institutionens generalforsamling og
forud for konstituerende bestyrelsesmgde.



- 3 bestyrelsesmedlemmer og 1-2 suppleanter valges blandt foreeldrene pa institutionens
generalforsamling. Valgbare er alle personer, som har foraeldremyndighed over et
indskrevet barn i institutionen. Valgte bestyrelsesmedlemmer udtraeder nar barnet er
udmeldt institutionen.

- 1 bestyrelsesmedlem kan udpeges af og blandt det fastansatte personale, safremt
personalegruppen gnsker det. Personalerepraesentanten veelges kort tid efter
institutionens generalforsamling og forud for det konstituerende bestyrelsesmgde.

- Institutionens leder deltager ved alle bestyrelsesmgder.

Stk. 3. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, nastformand, kasserer og sekreteer pa
konstituerende bestyrelsesmgde senest 3 uger efter institutionens generalforsamling.
Formanden vzelges blandt de bestyrelsesmedlemmer, som er valgt af og blandt foraldrene pa
institutionens generalforsamling.

Stk. 4. Ved stemmelighed i bestyrelsen er formandens stemme afggrende.

§ 5 Generalforsamling

Stk. 1. Generalforsamlingen er institutionens gverste myndighed og afholdes arligt i perioden
1. august - 30. september. Indkaldelse til generalforsamling sker med mindst 14 dages varsel
ved direkte elektronisk invitation med angivelse af dagsorden og forslag til regnskab.

Stk. 2. Generalforsamlingen er &ben for alle, men kun personer med foraeldremyndighed til
bgrn indskrevet i institutionen er valgbare og har stemmeret i enhver henseende. Hvert
indskrevet barn giver én stemme pé generalforsamlingen, og foraeldre ma selv finde ud af,
hvem af foraeldrene, der benytter stemmen/stemmerne. Alle deltagere har taleret pa mgdet.

Stk. 3. Dagsorden skal som minimum indeholde fglgende punkter

Valg af dirigent og referent

Formandens beretning om drets gang fremlagges

Revideret regnskab fremlaegges til godkendelse

Valg af medlemmer til bestyrelsen for 2 ar (lige ar 2 personer, ulige dr 1 person)
Valg af suppleanter til bestyrelsen for 1 ar (1-2 personer)

Valg af 1 revisor og 1 revisorsuppleant for 1 ar (valgbare er tillige alle medlemmer af
stgtteforeningen)

Indkomne forslag (forslag kan tillige fremseettes af medlemmer af stgtteforeningen)
8. Eventuelt
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Stk. 4. Alle valg gennemfgres med almindelig stemmeflerhed. Et forslag skal have flertal for at
blive vedtaget og forkastes ved lighed. Indkomne forslag skal indleveres skriftligt til
formanden senest 5 dage efter der er indkaldt til generalforsamlingen. Forslaget rundsendes.

§ 6 Bestyrelsens virksomhed
Stk. 1. Bestyrelsen skal afholde mindst 4 mgder arligt. Mgder indkaldes af formanden eller
naestformanden og vedkommende leder mgderne. Sekretzeren er referent.



Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 3 medlemmer er til stede. Beslutningerne
treeffes ved almindeligt stemmeflertal. [ tilfelde af stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Stk. 3. For bestyrelsens arbejde udarbejdes en forretningsorden, der blandt andet skal angive
de punkter der skal behandles. Bestyrelsen kan dog til enhver tid ved simpelt flertal fravige
forretningsordenen.

Stk. 4.1. Kasserer er ansvarlig for at Naurbgrnehaven Knudens administrative og gkonomiske
anliggender varetages under hensyntagen til dens formél og de regler, der til enhver tid
gelder for Naturbgrnehuset Knudens ledelse og drift. Et eventuelt driftsoverskud skal
henlaegges til konsolidering.

Stk. 4.2. Bestyrelsen kan tildele prokura til kasserer og leder i sager op til 10.000 kr. Stgrre
indkgb og investering i driftsinventar godkendes af bestyrelsen enten pd et ordinert mgde
eller via elektronisk rundspgrge. Alle sager vedrgrende kgb, salg og pantsatning af fast
ejendom samt alle investeringer stgrre end 200.000 kr. skal godkendes pa generalforsamling.

Stk. 4.3. Bestyrelsen paser, at de almindelige regnskabsmaessige regler og retningslinjer
folges, og det kan veelges at sgge professionel hjzlp til opstilling af regnskab.

Stk. 4.4. Formanden eller ordstyreren, afggr med bindende virkning alle spgrgsmal om
afstemningsmetode, herunder skriftlig eller mundtlig afstemning.

Stk. 5. Bestyrelsen er underlagt tavshedspligt efter de almindeligt geeldende regler, herunder
principperne i forvaltningslovens § 27 om arbejdet i bestyrelse eller arbejdsgrupper.

Stk. 6. Den paedagogiske ledelse henhgrer i fgrste raekke under lederen eller ved dennes
fraveer under en stedfortraeder. Dette er under ansvar over for bestyrelsen.

Stk. 7. Lederen af Naturbgrnehuset Knuden skal en gang om dret tilbydes en
udviklingssamtale, som tager udgangspunkt i den til enhver tid vedtagne praksis for
institutionens medarbejdere. Udviklingssamtalen foretages af formanden eller et andet
bestyrelsesmedlem, udpeget af formanden.

Stk. 8. Bestyrelsen forestar anseettelse og afskedigelse af institutionens leder og gvrigt
personale.

§ 7 Tegningsregel og heeftelse

Stk. 1. Institutionen tegnes af formanden samt yderligere 1 bestyrelsesmedlem under
hensyntagen til § 6 stk. 4.2. I dagligdags forhold forpligtes institutionen ved lederens elleri
dennes fraveer stedfortreeders underskrift under hensyntagen til § 6 stk. 4.2.

Stk. 2. Institutionen heefter med hele sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle
geldsforpligtelser og gvrige forpligtelser, som hviler pd institutionen.



Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer er, ligesom lederen, stedfortreederen og det gvrige personale
ikke personligt ansvarlige for institutionens forpligtelser eller forhold.

§ 8 Vedtaegternes forrang

Stk. 1. Det preeciseres at naerverende vedtaegter har forrang frem for enhver civilretlig aftale,
herunder en eventuel driftsoverenskomst eller anden aftale med kommunale, regionale
statslige myndigheder. Dette gaelder ogsd i det tilfzelde, at denne forrang ikke fremgdr
udtrykkeligt af sadan civilretlig aftale.

§ 9 Optagelse, udmeldelse, abningstider - takster.

Stk. 1. Basis for institutionens opstart er 12 bgrn. Bygningen er iflg. Fysisk udviklingsplan for
Bgrneomradet godkendt til 20 bgrnehavebgrn, men med inddragelse at natur og udeomrader
vil der vaere plads til flere.

Stk. 2.1. Bgrn optages efter fglgende kriterier:

- Institutionen modtager direkte indmeldelser fra forzldre, som gnsker at benytte
institutionen

- Institutionen fgrer sin egen venteliste, som er dben for alle, ogsd bgrn med szerlige behov

- Institutionen optager bgrn i alderen fra 0 ar til 6 dr.

- Bgrn, der er opstartet i Mathildes Bgrnehus i kommunalt regi, har fortrinsret til pladser
ved opstart i privat regi

- Sgskende til bgrn i institutionen eller med anden tilknytning har fortrinsret

Stk. 2.2. Bestyrelsen traffer i samarbejde med paedagogisk leder endelig afggrelse om
optagelse i institutionen. Ved valg af de bgrn der skal optages i institutionen skal bestyrelsen
have institutionens saerlige kendetegn og institutionens mangfoldighed for gje, ligesom der
skal udvises sociale og samfundsmaessige hensyn.

Stk. 2.3. Nedenstdende kriterier og retningslinjer skal altid respekteres:

- Anciennitet pa ventelisten, dog under respekt af hensyntagen til at sgskende skal have
fortrinsret.

- Institutionen er tilgaengelig for bgrn med szerlige behov, sdfremt der er plads, institutionen
kan indrettes til barnet og personalet er kompetente til varetage af opgaven.

- Mangfoldighed i bred forstand er under alle omsteendigheder et mal.

- Skulle det ske at institutionen skal indordne sig efter de i Viborg Kommunes almindeligt
gaeldende regler, s& - og kun i sd fald - skal disse regler fglges. Men sa vidt deter
lovmaessigt muligt, skal kommunen eller andre offentlige myndigheder ikke blande sig i
kriterierne for optagelse af bgrn i institutionen.

- Udmeldelse kan tidligst ske med 2 maneders varsel til den fgrste i en maned.

- Institutionen kan ikke opsige bgrn fra en plads i institutionen med mindre der er tale om
ganske serlige tilfelde, eksempelvis ved manglende betaling. Forinden skal foreeldrene
dog have modtaget 1 rykkerskrivelse med meddelelse om, at overskreden betalingsfrist
betragtes som udmelding af barnet. Krav om 2 maneders udmeldelsesvarsel fastholdes.



Stk. 3. Institutionen forsgger at undga ferielukning, men i perioder med f eller ingen bgrn vil
&bningstider og normering blive reguleret efter det. Ferielukning kan dog fastlaegges af
institutionens bestyrelse med mindst 6 maneders varsel og kan maksimalt ske i 5 uger om
aret.

Stk. 4. Institutionen fastseetter sine bningstider under hensyn til bdde brugernes behov og
institutionens gkonomi.

Stk. 5. Prisen for at have barn i institutionen fglger taksterne p4 daginstitutionsomradet i
Viborg kommune

§ 10 Vedtaegtsendringer og oplgsning

Stk. 1. Safremt der gnskes aendring af vedtaegter, skal der indkaldes til generalforsamling med
skriftlig angivelse af, hvad der gnskes @ndret, og hvorfor dette skal @endres. Indkaldelse skal
ske jf. § 5 stk. 1.

Stk. 2. Vedtagelse af vedtaegtseendringer kraever mindst 2/3-flertal og mindst 2/3 af
stemmerne skal vaere til stede. Opnas dette ikke, kan der indkaldes til endnu en ekstraordineer
generalforsamling, hvor almindligt flertal blandt de fremmg@dte kan danne basis for
vedtagelse.

Stk. 3.1 tilfzelde af at bestyrelsen finder at institutionen ikke lzengere kan opfylde sine formal,
se herved § 2, pahviler det bestyrelsen at oplgse (nedlaegge) institutionen. Opl@sning skal ske
under iagttagelse af de til enhver tid geeldende regler, herunder de pa tidspunktet gaeldende
fondsretlige regler, og kan som anfgrt ovenfor i § 10 stk. 1 og stk. 2, kun besluttes med de til
vedtaegtsendringer kraeevede stemmer.

Stk. 4. Institutionens formue skal i tilfaelde af nedlaeggelse fordeles imellem andre foreninger i
Taarup- og Kvols sogne som fremmer bgrnelivet og det sociale liv i omradet.

Saledes vedtaget pa stiftende generalforsamling 15. oktober 2014. Dirigent
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